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FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO ‘

3. DATOS DEL PROYECTO

Educacion Infanti  No
Niveles educativos a los que se dirige el proyecto Educacion Primaria  Si

ESO No
Otros No

Primer ciclo Ed. Infantil: 0
Segundo ciclo Ed. Infantil: 148
Primer ciclo Ed. Primaria: 100
Segundo ciclo Ed. Primaria: 101
Tercer ciclo Ed. Primaria: 119
ESO: 0
Educacion Adultos: 0
Educacion Especial: 0
Otros: 0
Profesorado:

- Ed. Infantil 11

- Ed. Primaria 21

- ESOO

- Ed. Especial 0
N° total de otros agentes participantes Madres y padres:

- Ed. Infantil 1

- Ed. Primaria 75

- ESOO

- Ed. Especial 0
Personal del centro: 5
Otros: 0

N° alumnado participante

Descripcion de los agentes participantes y grado de implicaciéon
Tutores: Ellos han sido los responsables de aplicar e incluir en el curriculum las actuaciones. Su

implicacion ha sido imprescindible.

Profesores de apoyo y especialistas: Han colaborado con los tutores tanto en la programacién como
en la puesta en practica. Se han impliccado totalmente.

Padres: Han participado en los talleres del programa 'subete al tren'. El numero de parrticipantes este
afo ha sido escaso pero su implicacion ha sido muy grande.

Conserge, cocineras y personal del comedor: Han colaborado en algunas actuaciones y en la puesta
en practica de los valores aprendidos.

Monitores de las actividades extraescolares: se les ha informado del proyecto y de los objetivos que
queriamos trabajar y a partir de ahi cada uno se ha implicado aportando lo que podia, realizando un

cuadro gigante para la entrada del colegio, preparando una actuacién para la semana cultural...
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Contexto del proyecto. Descripcion del centro educativo y su entorno
El CP Son Ferrer es un centro publico de doble linea ubicado en la urbanizacién del mismo nombre,

en el término municipal de Calvia.
Nuestro centro se define como centro aconfesional, inclusivo, abierto al entorno y promotor de valores
como la diversidad, el cuidado del medio ambiente, la defensa de nuestra cultura y la tolerancia. Nos
enmarcamos, en este sentido, en un modelo de escuela democratica que contempla la participacion
de toda la comunidad educativa, incluyendo sus alumnos, en el proceso de toma de decisiones que
afectan a nuestro centro.
La situacion socioecondmica de las familias de nuestros alumnos es bastante heterogénea.
Caracteristicas:

- Elevada dependencia del turismo de la economia del municipio.

- Marcada estacionalidad.

- Creciente y elevada densidad de poblacion en el municipio.

- Elevada dispersion geografica.

- Elevada proporcién de extranjeros .

- Escaso tejido empresarial.

- Poblacién joven.

* El municipio cuenta con todos los recursos necesarios.

Fundamentacion teérica o antecedentes del proyecto

Todos los estudios que hemos consultado apoyan la importancia de trabajar los valores de manera
sistematica y programada y desarrollar habilidades emocionales en el aula.

Desde hace varios cursos nos planteamos esta tarea y todas las acciones de las que hablaremos en
nuestro proyecto tienen una historia. Han ido apareciendo progresivamente de manera esporadica y
sin conexién aparente, hasta que el curso 2007-2008 la mayoria del claustro realizé un seminario
sobre convivencia en el centro y se analizé la situacion y las necesidades y se pusieron en comun
todas las actuaciones que se estaban llevando a cabo de manera asilada e individual. En ese
momento se llegd a la conclusién de que era necesario aunar esfuerzos y plantear un plan de
actuaciéon comun.

Las investigaciones que consultamos y nuestra propia exploracion de necesidades nos muestré que
la afectividad influye de manera significativa en la forma como los seres humanos resuelven los

conflictos de naturaleza moral.
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Resumen del proyecto
El proyecto consiste en unas actuaciones encaminadas a mejorar la convivencia en el centro. Lo

coordina la comisién de convivencia del centro pero estan implicados todos los miembros de la
comunidad . Se lleva a cabo a lo largo de todo el curso y requiere un alto nivel de coordinacion. Las
actuaciones se traducen en las siguientes actividades :

- Buzdn Rosa

- Mediacién escolar

- 'Subete al tren'

- Actividades cooperativas

- Publicaciénes en el Fulleté

- Hermanamiento de aulas

Areals curricular/es que abarca el proyecto

Todas las ares.

Especialmente en las areas de lengua, conocimiento del medio y Tutoria.

Objetivo general del proyecto

Desarrollar en los nifios la empatia, la colaboracion y la autonomia para poder establecer en el aula
unas relaciones caracterizadas por el reconocimiento de la identidad de cada persona con su grupo,
abierta al encuentro sincero y a la aceptacion de las otras personas como seres humanos que nos
facilitan la mejora de nuestras expectativas, saberes y proyecto de trabajo en comun.

Nos planteamos por tanto los siguientes objetivos:

- Promover en el aula un ambiente de confianza y tolerancia donde se viva un clima social de respeto
y armonia.

- Implicar a toda la comunidad educativa en el desarrollo y asimilacion de los valores basicos, sobre
todo a las familias.

- Colaborar en el desarrollo y formacion de capacidades que intervienen en el juicio y accion moral
mediante actividades programadas y estructuradas en el horario curricular.

-Promover el desarrollo de actitudes y habilidades socio-comunicativas.

-Generar vivencias que promuevan la reflexion creadora.

Estructura y componentes del proyecto

Todas las actuaciones estan coordinadas por la comision de convivencia del centro formada por la
directora, 4 profesores y una mama.

Las propuestas, en todo caso, tienen que estar discutidas en los ciclos y aprobadas por el claustro .
Los contenidos que tendremos en cuenta son:

El respeto.
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- Promover en el aula un ambiente de confianza y tolerancia donde se viva un clima social de respeto
y armonia.

Participacion.

- Implicar a toda la comunidad educativa en el desarrollo y asimilacién de los valores basicos de:
libertad, justicia, solidaridad, tolerancia y respeto.

Cooperacion.

- Colaborar con los alumnos y alumnas para facilitar el desarrollo y formaciéon de capacidades que
intervienen en el juicio y accién moral. Aprendizaje cooperativo.

Convivencia democratica.

- Facilitar la formacion de actitudes, la integracion, aplicacion y valoracion critica de las normas que
rigen en la sociedad, mediante un proceso dirigido donde el profesorado adquiera un compromiso
social y ético.

Educacién socio-Afectiva.

- Proporcionar una adecuada educacion emocional teniendo en cuenta que el aprendizaje de las
habilidades sociales se perpetra dentro del grupo, a través de las interacciones que se establecen
entre sus miembros y la insercion de tematicas relacionadas con la afectividad en el curriculo escolar.
Es im portante tomar en consideracion la vertiente racional y emotiva de los conceptos y los hechos

que los alumnos y las alumnas estan aprendiendo.

Actividades llevadas a cabo en el proyecto

- Buzén Rosa: Los tutores proponen cada trimestre a los nifios la actividad y éstos deciden
libremente su participacion. También se propone a los padres a través de la pagina web. Los
comentarios se publican en el 'Fulleton' trimestral.

- Mediacién escolar: Los tutores son los encargados de presentar y dar a conocer el programa de
mediacion y de realizar un seguimeinto. Los mediadores son nifios de 3° ciclo que actuan durante el
tiempo del recreo en los patios de infantil y primaria y ayudan a solucionar los conflictos mediante el
didlogo.

- 'Subete al tren ': Se realizan varias sesiones a lo largo del curso. Este proyecto tiene diversas fases:
programacion, divulgacion, puesta en practica y evaluacion. En él participan profesores y padres
voluntarios. Se trata de analizar y reflexionar sobre diversos temas referidos a la educacion (
aprendizajes escolares, normas y limites, tiempo de ocio...). Las sesiones estan estructuradas por
ciclos.

- Actividades cooperativas: Se promueven dentro del aula en todas las areas y consisten en la
planificacion y realizaciéon de tareas por grupos cooperativos donde cada miembro del grupo tiene
una funcion, un objetivo comun y se ayudan entre todos. Las consideramos muy importantes y se

evaluan mediante rubricas de competencias.
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- Publicaciénes en el Fulletdé: Las producciones de los alumnos pueden ser publicadas en la revista
escolar para que tengan proyeccion fuera del aula y puedan mejorar su autoestima.

- Hermanamiento de aulas: Las clases de ciclos superiores se hermanan con clases de nifios mas
pequefos para ayudarles en diferentes actividades como lectura en parejas, actividades de plastica,

salidas extraescolares...

5. METODOLOGIA, EVALUACION Y CALENDARIO

Calendarizacion del proyecto
Las actividades se realizan a lo largo de todo el curso, se planifican a principio de curso en la PGA y

cada actividad tiene una perioicidad.

- Buzén Rosa: 1 vez al final de cada trimestre se coloca el buzén y se recogen los mensajes para
publicarlos en el 'Fulleton’

- Mediacioén escolar:Durante el primer trimestre se realiza la fase de difusion y a lo largo de todo el
curso se lleva a cabo el programa. Este programa se revisa constantemente y al final de curso se
realiza la evaluacion.

- Proyecto'Subete al tren ' Tiene varies fases: disefio (1° trimestre),difusion(1° trimestre). Todas las
sesiones se realizan fuera del horario escolar a lo largo del 2° trimestre. Evaluacion (3° trimestre).

- Actividades cooperativas. En todas las areas y a lo largo de todo el curso. Se aprovechan los
talleres de matematiqcas y de escritura sobre todo.

- Publicaciénes en el Fullet: Se publica 1 vez al final de cada trimestre. Se encarga la comisién de

publicacién.

¢Existen criterios y herramientas de evaluacion?

En caso afirmativo. Indique los criterios y herramientas utilizadas
Cada una de las actuaciones tiene sus propios métodos de evaluacion:

- Buzén Rosa: La comisién de convivencia valora el n°® de mensajes y el contenido.

- Mediacion escolar: La comision de convivencia valora el n° de mediaciones y la cualidad de los
acuerdos, recoge también las opiniones de los alumnos a través de la junta de delegados y lo registra
en la memoria anual.

- 'Subete al tren ": cuestionarios a los padres y profesores participantes. Se realiza tb una memoria.

- Actividades cooperativas: Cada tutor evalua la actitud de sus alumnos a través de las rubriicas de
trabajo cooperativo.

- Publicaciones en el Fulletd: La comisién evalua el nivel de participacion, los contenidos, el formato..

a final de curso y lo registra en la memoria.




PREMIO A LA

madSTHAY

En su educacion,
2011 tu eres imprescindible.

- Hermanamiento de aulas: Se realiza la evaluacion en las reuniones interciclos y se registra en la
memoria de final de curso.

Conclusiones y valoracién de los resultados obtenidos
Podemos concluir que en los ultimos cursos hemos consguido:

*Explicitar en el PEC, objetivos, espacios y tiempos en relacién a las emociones (incluirlo en todos los
ambitos de la organizacion del centro)

* Mejorar la comunicacion interna (dentro de la comunidad educativa) teniendo en cuenta que el
profesorado es sujeto de emociones.

*Crear formas de organizacion abiertas que favorezcan el didlogo, la critica y el intercambio de ideas.
*Mejorar el clima de coordinacion por ciclos, entre etapas (Infantil-Primaria),entre especialistas y
generalistas para coordinar mas concretamente la forma de actuacion.

* Incluir en el curriculum, el tratamiento de las emociones., relacionandolos con los contenidos
especificos.

*incorporar el tratamiento de los conflictos como un proceso formativo.

*Crear un clima de confianza y tolerancia que favoreze la expresion de las emociones.

* Incluir en el curriculum, el tratamiento de las emociones., relacionandolos con los contenidos
especificos.

* Incluir en los contenidos curriculares, experiencias propias de los alumnos y de su entorno préximo.
*Flexibilizar tiempos y espacios para ajustarlos a las necesidades de cada nifo.

*Trabajar de forma coordinada con las familias aunque reconocemos que se ha de continuar
mejorando este aspecto.

*Repartir espacios de ocio segun los dias de la semana y niveles.

* Sugerir actividades en el patio, con rayas, materiales...

* Fomentar la autoorganizacion.

* Disponer de momentos para comunicarse Yy planificar este tiempo entre el profesorado.

*Empezar (sobre todo) y terminar las clases de otra manera a lo que se hacia habitualmente:
pequefa tertulia o comentarios mas personales, interesarse por los temas que les ocupa a los
alumnos (respetando su derecho), no rompiendo tampoco las formas de manera brusca. De esta

manera evitamos la gran diferencia existente entre el tiempo de clase y el que no lo es.

Continuidad para el proyecto

Pretendemos continuar con este proyecto en los proximos cursos dado que el trabajo sistematico de
los valores resulta fundamental a la hora de crear y educar alumnos solidarios y que fundamenten sus
modos de actuacion en base a valores sélidos de cooperacién y estima. La estabilidad del claustro, la
implicacion del equipo directivo, la colaboracié de las familias, y la difusion de nuestro proyecto son

los pilares que sustentan nuestra accion educativa.
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